
Отчет 

о проделанной работе ППО МБДОУ № 51 «Торнакай» за 2023 год 

 

На учёте в профсоюзной организации нашего ДОУ на 01.01.2024 года 

состоит - 60 членов профсоюза. Общий процент охвата профсоюзным 

членством в нашем ДОУ составляет 100 %. 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого 

права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также 

комиссия по трудовым спорам. 

Социальная защита - это тоже значимое направление работы профсоюза. 

В 2023 году были предоставлены следующие социальные льготы и гарантии: 

- «мамин день» - 18 человек; 

- смерть близких родственников 3 человека;  

- 3 дня дополнительного отпуска за работу без больничного 33 человека;  

- родители первоклассников воспользовались дополнительным 

оплачиваемым днем – 1 сентября – дополнительный отпуск за работу с 

вредными условиями труда – 7 человек; 

- работники, получившие доплату за вредные условия труда (до 4%) – 9 

человек; 

- работники, получившие помощь от профсоюза и премии по 

достижении 50,55,60 лет-  4 человека;  

В 2023 году была оказана материальная помощь по заявлениям 

сотрудников: 

- бракосочетание работника - 1 человек 

- по болезни- 6 человек. 

- юбиляры- 4 человека 

- смерть близких родственников -3 человека. 

Все сотрудники пользуются льготами по профсоюзному билету. 

Посетили драматический театр, воспользовались 5% скидкой в «Танаре», 

покупают материалы со скидкой в «Мегастрое». 1 сотрудник отдохнул с 

семьей в санатории с 20% скидкой. 

Не остаются без внимания неработающие пенсионеры: посетили «День 

старшего поколения», отдохнули  в пансионате для ветеранов труда. В 2023 

году отдохнули 2 пенсионера.  

За отчетный период сотрудники ДОУ участвовали в спортивных 

соревнованиях, проводимых по линии управления образования. Сотрудники 

ДОУ принимают активное участие в соревнованиях «Лыжня России», «Кросс 

наций», В первенстве по шахматам среди работников образования наш 

психолог занял 2 место. Занятия спортом помогают сплотить коллектив, 

являются средством оздоровления сотрудников.   

Администрация и профсоюзный комитет уделяют большое внимание 

культурно-массовой работе в нашем коллективе. Отметили День 

Дошкольного работника, день старшего поколения, Новый год, Новогоднюю 

елку для детей сотрудников. Такие мероприятия не обходятся без подарков.  



Ежегодно дети наших работников до 17 лет получают новогодние подарки, а 

также  сотрудники, чьи дети будущие первоклассники, получили  подарки на 

1 сентября.  

В мае коллектив выезжал на базу отдыха, для проведения «Дня 

здоровья».  

Члены профсоюзной организации могут получить бесплатную 

юридическую помощь в Набережно- Челнинской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования.   

В завершении от имени администрации и от своего имени хочу 

поблагодарить всех членов профсоюзного комитета и членов нашей 

первичной профсоюзной организации за помощь и активное участие в работе 

профсоюзной организации детского сада. 


